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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro COMERCIO Y TURISMO de la Regional
QUINDIO vy la Institucion Educativa JESUS MAESTRO de Montenegro NIT: 901044455-5 de modalidad
ACADEMICA acuerdan celebrar la iniciacién del programa de Articulacién con la Educacién Media en el
programa Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a)

b)

c)

L)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

b)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacién Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, del tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboraimente.

Ejecutar acciones de actualizacion pedagdgica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacién

Elevar el nivel educativo de los jévenes y facilitaries la continuidad en estudios superiores.
Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del Departamento QUINDIO.

Elaborar, desarrollar la planeacion pedagégica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucién y seguimiento.

Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacién del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segln criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se desarrollen.

Divulgacién a la comunidad educativa el programa de Articulacién Media y la oferta educativa
SENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el programa de formacién
previamente definido para la articulacién.

El Centro de Formacion del SENA, destinard un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formaci6n articulado con una intensidad de minimo ( 11 ) horas semanales por grupo
en Instituciones Técnica, de ( 5 ) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y ( 11 )
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horas de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
jorada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada seré la misma para la vigencia
siguiente.

c) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagégico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

e) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacion del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por lo menos una vez al
ano.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

i) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacion basada en
competencias, gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

j) Programar capacitacién de los docentes técnicos de la institucién educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del departamento o distrito.

b) Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacién que facilite la disponibilidad,
en contra jonada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacién,
acompafnamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
c) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacién de la Institucién Educativa el plan de capacitacién para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

e) Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
f) Proporcionar la documentacién de los estudiantes que ingresaran al programa.

g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas condiciones, en periodos
semanales de 11 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
las Plataformas Virtuales de formacién.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacién establecida.
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i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacién con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos

acordes con la especialidad articulada.

J) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividlades de ensefianza en el

componente técnico propias de la Institucién.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobemaciones y demés entidades que permitan a los aprendices

realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

[) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacién con educacion media, participen segun el
caso en la induccion, el seguimiento, evaluacién y control y de ofras actividades que para el

desarrollo del programa se requieran, previa planeacién.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa

reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Montenegro Quindio, a los 10 dias del mes de marzo de 2023.

AN

CESAR AUGUSTO OSPINA P. VICT (0] GONZALES A,
Subdirector del Centro Rector\defla Instéucion Educativa
TANIA MIREYA CATANO D

Responsable Integracién Educacion Media, de parte de la |IE
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k] PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
7AV Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Reglonal: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
mde PRO;MFm:g)EN i Cédigo de Programa: 233104 version 2
Localizacion: | INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MAESTRO
m el amblente de | nominaien: _| SALA DE SISTEMAS
e ™™ [ il 5
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

1 aula de sistemas, SIN acceso a internet-En proceso de contratacion por parte

Ambiente, aula o laboratorio: de La Sed Quindio

30 equipos portétiles con sus respetivos mouses y cargadores
Equipos, maquinas y mobiliario: 1 video Beam con telén

1 cabina de sonido

Materiales de formacién: Equipos con Microsoft office y Windows 10

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechos de
administrador y poder ejecutar portables e instalar programas necesarios para el
técnico la programacién de software.

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO [y~ NOAPTO [
~ ulia == -
; Ji| AV
5 Firma
Ciudad y fecha: Montenegro, 07 de Nombre instructor que
marzo de 2023 reaiiza el reporte 0S ALBERTO WAGNER RESTREPO
STICK CAMPOS
Firma
Ciudad y fecha: Montenegro, 07 de Nombne Coordnad
X marzo de 2023 recibe el reporte
o TANIAJMIREYA CATANO DIAZ
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro COMERCIO Y TURISMO de la Regional
QUINDIO y la Institucion Educativa INSTITUO GENOVA de GENOVA QUINDIO NIT: 890003810-2 de
modalidad ACADEMICA acuerdan celebrar la iniciacion del programa de Articulacién con la Educacion
Media en el programa Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a)

b)
c)
d)
e)
a)
b)
c)
d)

e)

f).

a)

b)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educaciéon Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, del tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizacion pedagogica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.
Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del Departamento QUINDIO.

Elaborar, desarrollar la planeacion pedagégica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

Propiciar la actualizaciéon de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacion que se desarrollen.

Divulgacién a la comunidad educativa el programa de Articulacion Media y la oferta educativa
SENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sistema de informaciéon del SENA en el programa de formacién
previamente definido para la articulacién.

El Centro de Formacion del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacion articulado con una intensidad de minimo ( 11 ) horas semanales por grupo
en Instituciones Técnica, de ( 5 ) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y ( 11)
horas de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
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jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada seré la misma para la vigencia
siguiente.

¢) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagogico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

e) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacion del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por lo menos una vez al
ano.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

i) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta |a metodologia de formacion por proyectos, formacién basada en
competencias, gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

J) Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacién
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito.

b) Asignar un responsable de interlocucion del programa de articulacion que facilite la disponibilidad,
en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,
acompafnamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
c) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacién de la Institucion Educativa el plan de capacitaciéon para los docentes
.- técnicosy areas transversales relacionados con el programa.

e) Suministrar el nUmero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
f) Proporcionar la documentacién de los estudiantes que ingresaran al programa.

g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas condiciones, en periodos
semanales de 11 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
las Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

Pagina2de 3



&=
SENA

N

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacion y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobemaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

I) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacion media, participen segun el
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Genova Quindig, a los 16 dias del mes de marzo de 2023.

CESAR AUGUSTO OSPINA P. JAIME RENGIFO LOPEZ.
Subdirector del Centro Rectdr de la Institucion Educativa

MARTHA YAN F:'b”[f
Responsable Integee
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
Programa de PROGRAMACION DE : ; "
F i SOFTWARE Codigo de Programa: 233104 version 2
\ocalizacitn: IE INSTITUTO GENOVA
Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion: SALA DE SISTEMAS
Tipo de Interno I Extemo
Ambiente D [Z.‘
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

1 aula de sistemas, CON acceso a intemet

Equipos, maquinas y mobiliario:

1 video Beam con telén y sonido

30 equipos portatiles con sus respetivos mouses y cargadores

Materiales de formacion:

Equipos con Microsoft office y Windows 10

Biblioteca y bibliografia:

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechos de
administrador y poder ejecutar portables e instalar programas necesarios para el
técnico la programacion de software.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | X |

NO APTO

Firma
Ciudad y-fecha: g;oézf'lsova. 16 de marzo de Nombre instructor que
i s o s CARLOS ALBERTO WA@NER RESTREPO
Firma
Ciudad y fecha: goézn:va, 16 de marzo de Mot C Srindor
que recibe el reporte
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro COMERCIO Y TURISMO de la Regional
QUINDIO y la Institucion Educativa SAN VICENTE DE PAUL de GENOVA QUINDIO NIT: 801.004.910-1de
modalidad ACADEMICA acuerdan celebrar la iniciacion del programa de Articulacién con la Educacion
Media en el programa Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion Educativa
San Vicente de Paul, asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, del tal manera
gque permita a los estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus
competencias técnicas y ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

b) Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboralmente.

¢) Ejecutar acciones de actualizacion pedagogica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion

d) Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.
e) Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus préacticas laborales.
2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del Departamento QUINDIO.

b) Elaborar, desarrollar la planeacion pedagogica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucién y seguimiento.

c) Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacion Media, tanto en lo pedagogico como en lo técnico.

d) Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

e) Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se desarrollen.

fy Divulgacién a la comunidad educativa el programa de Articulacién Media y la oferta educativa
SENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de formacion
previamente definido para la articulacion.

£l Centro de Formacion del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del

yrograma de formacion articulado con una intensidad de minimo ( 11 ) horas semanales por grupo
I=n Instituciones Técnica, de (5 ) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y ( 11)
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horas de acpmpaﬁamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada sera la misma para la vigencia
siguiente.

¢) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagdgico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con'in_structores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

e) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacién del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al
ano.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacion,
ieniendo en cuenta la metodologia de formaciéon por proyectos, formaciéon basada en
competencias, gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

jj Frogramar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucién de la Formaciéon Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito.

b) Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacion que facilite la disponibilidad,
en contra jornada, de l0s recursos necesarios (ambientes y materiales de formacién,
acompafamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion
Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.

c) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los docentes
lecnicos y areas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el numero de aprendices interesados enla cadena de formacion.
fy iProporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.

Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas condiciones, en periodos
semanales de 11 horas, por grupo, para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
ias Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.
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i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

i) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

Kk, Cstablecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

i) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
iransversales, involucrados en el programa de articulacion con educacién media, participen segun el
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el
Jesarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Genova Quindio, a los 17 dias del mes de marzo de 2023.

CESAR AUGUSTO OSPINA P. OSCAR VILLA GRISALES
Subairecior del Centro Rectoride la [nstitucion Educativa

ALE RICIA "LG MARIN

Responsable Integracion Edlicacion Media, de parte de la |E
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Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

"Regional:

COMERCIO Y TURISMO

QUINDIO Centro de Formacién:

e

Programa de
Formacion:

PROGRAMACION DE

233104 version 2

Caodigo de Programa:

aprendizaje

SOFTWARE
Localizacion: I.E SAN VICENTE DE PAUL
Identificacion del ambiente de
Denominacién: | SALA DE SISTEMAS
Tipo de Interno Externo
Ambiente [:]

L

TIPO DE NOVEDAD

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

1 aula de sistemas, CON acceso a internet

Equipos, maquinas y mobiliario:

30 equipos portatiles con sus respetivos mouses y cargadores

1 video Beam con telon y sonido

Materiales de formacion:

Equipos con Microsoft office y Windows 10

Biblioteca y bibliografia:

|
| DECISION SOBRE LA VIABILIDAD
Ly S0 g

 —T

Ciudad y fecha:

.

e et A SRR

Génova Quindio, 1
marzo de 2023

—

Génova Quindio, 17 de
marzo de 2023

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechos de|

43 . _ e|
administrador y poder ejecutar portables e instalar programas necesarios para él}
técnico la programacién de software. B

DE USO DEL AMBIENTE: APTO ¢ X |

Firma

7de Nombre instructor que

realiza el reporte

1

Firma

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

o
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro COMERCIO Y TURISMO de la Regional
QUINDIO y la Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT de Armenia NIT: 900075915-0 de
modalidad TEGNICA acuerdan celebrar la iniciacion del programa de Articulacién con fa Educacion Media
en el programa Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

¢

d)

e)

a)

b)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, del tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboraimente.

Ejecutar acciones de actualizacion pedagoégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.
Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del Departamento QUINDIO.

Elaborar, desarrollar la planeacién pedagégica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se desarrollen.

Divulgacion a la comunidad educativa el programa de Articulacion Media y la oferta educativa
SENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el programa de formacién
previamente definido para la articulacion.

El Centro de Formaciéon del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrolio del
programa de formacién articulado con una intensidad de minimo ( 11 ) horas semanales por grupo
en Instituciones Técnica, de ( 5 ) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y ( 11)
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horas de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada sera la misma para la vigencia
siguiente.

¢) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagogico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

e) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacion del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al
afo.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

i) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacion basada en
competencias, gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

j) Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulaciéon del departamento o distrito.

b) Asignar un responsable de interlocucion del programa de articulacion que facilite la disponibilidad,
en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,
acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion
Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.

c) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacién de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

e) Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
f) Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.

g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en Optimas condiciones, en periodos
semanales de 11 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
las Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.
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k)

m)
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Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobemaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacién media, participen segun el
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Armenia Quindio, a los 07 dias del mes de marzo de 2023.

CESAR AUGUSTO OSPINA P. OVANNI BUITRAGO OLIVARES
Subdirector del Centro Rector de la Institucion Educativa

Dl!mg Gl»

ARBEY FERNANDO GRISALES GUERRERO
Responsable Integ n Educacion Media, de parte de la |IE
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
Programa de PROGRAMACION DE ) ‘ .
Localizacion: INSTITUCION EDUCATIVA MARCELINO CHAMPAGNAT
Identificacion del ambiente de
aprentizaie Denominacion: SALA DE SISTEMAS
Tipo de nteme r— | Extemo — |
Ambiente L___l E
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

| 1 aula de sistemas, CON acceso a intemet

Equipos, maquinas y mobiliario:

1 video Beam yTv

20 equipos portatiles con sus respetivos mouses y cargadores

-

Materiales de formacion:

Equipos con Microsoft office y Windows 10

Biblioteca y bibliografia:

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechos de
administrador y poder ejecutar portables e instalar programas necesarios para el
técnico la programacion de software.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | x |

NO APTO

Armenia ,07 de marzo

Firma <

de 2023

que recibe el reporte

Ciudad y fecha: 5
i de 2023 el v RLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO,
P JORGE ANDRES RAMIREZ, JHON
ALEXANDER BOLANOS
Firma
Ciudad y fecha: Armenia 07 de marzo N st

GRISALES GUERRERO

ARB(QQéQGé""L"
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